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INTRODUCCIO | AMBIT D APLICACIO

Els canvis culturals, soci demografics i econdmics que caracteritzen les societats
desenvolupades del nostre entorn, aixi com la creixent incorporacio de les dones al treball
remunerat i la més implicacié dels homes en I'ambit doméstic i familiar han fet que les
demandes de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral siguin un dels reptes més
importants de la societat del segle XXI.

Les politiques de conciliacié van prendre impuls als anys 90, quan per primera vegada
una Directiva Europea (96/34/CE) acorda la concessio d'un dret individual a un permis
parental a treballadors, homes i dones, a causa del naixement o I'adopcié d'un nen per
poder-se ocupar durant almenys tres mesos. A nivell estatal, la primera llei especifica que
va regular aquest ambit va ser la Llei 39/1999 de 5 de novembre per promoure la
conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores. Perd sera la Llei
Organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes la que, a més
d'ampliar els drets en aquesta matéria, es proposa com a objectius adoptar les mesures
que garanteixin la conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal i fomentar la
corresponsabilitat en la assumpcio de responsabilitats familiars i domestiques entre dones
i homes.

La Llei d'lgualtat, introdueix millores substantives en els drets de conciliacié, en els
permisos de maternitat i paternitat, lactancia, reduccié de jornada i excedéncia per cures a
menors i familiars.

Aquest recull de mesures de conciliacioé corresponsable reflecteix la importancia d'adoptar
accions i practiques que afavoreixin la conciliacié de la vida familiar i personal amb el
treball, entenent que hi ha diferents realitats individuals que es han de fer front i conciliar,
per complir adequadament cada rol. De l'existéncia d’aquest protocol s’informa a les
persones treballadores anualment, fent particip a les mateixes de les mesures que
s’adopten en I'entitat.

Objectiu

La implementacié de mesures de conciliacié corresponsable del temps laboral, personal i
familiar de les persones treballadores és de gran importancia per I'Associacié Promocio i
Desenvolupament Social (en endavant PDS) per diverses raons:

e Benestar i qualitat de vida: La conciliaci6 permet als treballadors equilibrar les
seves responsabilitats laborals amb les seves necessitats personals i familiars,
millorant-ne el benestar emocional i fisic, i en consequéncia, la qualitat de vida.



o Reduccié de l'estrés i la fatiga: Un equilibri adequat entre la feina i la vida personal
ajuda a reduir l'estrés i la fatiga i disminueix el risc d'esgotament, malalties i
accidents laborals.

e Foment de la igualtat de genere: La promocio de la conciliacié corresponsable
contribueix a una distribuci6 més equitativa de les responsabilitats familiars entre
homes i dones, afavorint la igualtat de genere a la llar i a I'ambit laboral.

e Augment de la productivitat: Les persones treballadores que aconsegueixen
conciliar les seves responsabilitats laborals i personals tendeixen a ser més felices
i satisfetes, cosa que es tradueix en un augment de la motivacio, el compromis i la
productivitat a la feina.

e Retencié i atraccid del talent: Les associacions que ofereixen mesures de
conciliacié laboral i familiar atractives s6n més propenses a retenir els seus
empleats i a atraure nous talents, ja que es perceben com a organitzacions que
valoren i cuiden els seus treballadors.

¢ Reduccié de l'absentisme laboral: La implementacié de politiques de conciliacié
pot disminuir I'absentisme laboral, ja que els treballadors poden gestionar millor els
compromisos personals i familiars sense haver de faltar a la feina.

o Responsabilitat social: Les mesures de conciliacié laboral, personal i familiar
reflecteixen el compromis de I'associacié amb la responsabilitat social, el benestar
dels seus empleats i la igualtat de génere, cosa que millora la reputacio i la imatge
de l'organitzacié.

En resum, I'adopcié de mesures de conciliacié coresponsable del temps laboral, personal i
familiar és fonamental per assegurar el benestar dels treballadors, augmentar la
productivitat, promoure la igualtat de génere i millorar la reputacié de les empreses.

Ambit d aplicacio

Aquestes mesures s’apliqguen a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que
tingui lloc en I'entorn laboral de I'’Associacié PDS.

Es d’aplicacié a totes les persones treballadores de I'’Associacié PDS i també s’aplica a
qualsevol persona que, encara que estigui sota la dependéncia d’un tercer, dugui a terme
activitats o presti serveis a I'associacio.



MESURES DE CONCILIACIO

JORNADA LABORAL.

INTERVENCIONS
Informar a les persones treballadores dels
seus drets i deures laborals de manera 0 "
peribdica a través de diferents canals de
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RESPONSABLE

Comité de qualitat de l'entitat de PDS. 0 4

EXCEDENCIA.

INTERVENCIONS
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REDUCCIO DE JORNADA.
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INTEGRACIO FAMILIAR.

OBJECTIVS

Que les persones treballadoresconeixin
els seus drets i deures laborals.

SISTEMA D'AVALUACIO

Reunid informativa anual a I'entitat.
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02

04

02

04

03

03



DRET PARENTAL.

INTERVENCIONS

Comunicar electronicament a les persones 0 'I
treballadores els seus drets respete a la
Llei 6/2019 de Permis Postnatal
Parental*.

OBJECTIUS

Informar a les persones treballadores
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Recepcid de correus electronics.

RESPONSABLE

Comité de qualitat de I'entitat de PDS.

*NOTA: Llei 6/2019 Permis Postnatal Parental

DESENVOLUPAMENT PERSONAL.

INTERVENCIONS

Organitzar una activitat anual amb les 0 'I
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laboral.
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02

03

04

02

03

04



MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | FAMILIAR MES EFICACES

A continuacié presentem algunes de les mesures de conciliacié que s’han demostrat més
eficaces:

e Jornada continuada.

e Treball per objectius.

e Setmana comprimida.

e Trasllat al centre de treball més proper al domicili.

e Prioritat per al trasllat de centre a les persones que tinguin menors o persones
grans a carrec seu.

e Reunions per videoconferéncia.

e Us de la Intranet i altres eines, per a la realitzacid de treballs conjunts entre
persones amb diferent ubicacio.

¢ Intercanvi d'hores de feina per hores de descans.
e Possibilitat de canvi de torn o dia entre companys/es.
¢ Acomodar les vacances laborals a les vacances escolars.

e Permis de lactancia acumulat i independentment de la situaci6é laboral de l'altre
progenitor.

e Permis de paternitat de 4 setmanes.
e Per registre duna Parella de Fet, 15 dies naturals.
o Permisos no retribuits més enlla del que estableix legalment.

e Permisos per a acompanyaments de familiars a consulta médica, general o
especialitzada.

e Permisos per assistir el treballador/a a consulta medica publica o privada.
e Permisos no retribuits per assistir a actes escolars dels/de les fills/es.
e Abando del lloc de treball per emergencies personals o familiars.

e Concentraci6 o repartiment de vacances a eleccid del/la treballador/a. Per
exemple: un sol dia de vacances per fer pont.



Avancar I'horari de tancament la nit de Nadal i la nit de Cap d'Any.

Protocol de protecci6 de la maternitat, suspensio per risc durant I'embaras i la
lactancia natural.

Permisos a tots dos progenitors per a les classes d’assistencia al part i examens
prenatals.

Excedéncia per tenir cura de familiars i menors.

Incrementar determinats drets quan qui en gaudeixi sigui el pare —per tal
d'afavorir la corresponsabilitat—.

Tiquet — restaurant.

Parquing gratuit.

Formacio en linia o en horari de treball.

Reunions d"empresa en horari de mati.

Per naixement o adopcio de fill/a, 2 dies laborables.

Per trasllat del domicili habitual, 2 dies feiners si hi ha canvi de localitat.

Per a tots dos progenitors -el pare i la mare- el temps indispensable, en els casos
d'adopcid, per a l'assisténcia a les sessions informatives, la realitzacié d'informes
psicologics i socials previs a la declaracié d'idoneitat i altres tramits de compliment
obligat.

Per cura directa algun menor de 12 anys o una persona amb discapacitat, reduccio
de la jornada de treball entre 1/9 i la meitat.

Per atenci6 directa d'algun menor d'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, reduccio6 de la jornada de treball entre 1/9 i 1/2.

Acumulacié de les jornades reduides que faci el progenitor per tenir cura del
menor al seu carrec afectat per cancer o malaltia greu, en jornada completa.

Retribucié de les abséncies de les victimes de violéncia de génere per assistir a
judici o rebre assisténcia médica.

Gaudiu de les vacances immediatament després de la maternitat.

El temps necessari, en cas d'adopcio internacional, per al desplagament dels
progenitors al pais d'origen de I'adoptat.

Quatre dies de lliure disposicio.
Xec guarderia.

Hores extraordinaries opcionals i sempre amb possibilitat de compensacié per
hores de feina.



Eleccié de torn de treball a les persones amb persones a carrec de discapacitat o
malalties molt greus.

Determinacié de les situacions en qué es podra concretar lhorari de treball sense
reduccié de jornada.

Conservar el mateix lloc de treball durant tot el periode d'excedéncia per tenir cura
de menor o familiar.

Comptabilitzar els dies de permisos en «dies feiners» en lloc de «dies naturals».
Conservar el mateix lloc de treball pel gaudiment de I'excedéncia voluntaria.
Augmentar el permis de lactancia fins als 12 mesos del menor.

Disposar duna bustia de suggeriments sobre mesures de conciliacié.

Col-logueu un tauler d'anuncis amb les mesures de conciliacio.



A (Lloc) a (Data)

REUNITS
D’una part

En representacio de la direccio de 'entitat

| de I'altre part

En representacio de la plantilla

Es reconeixen reciprocament la capacitat suficient per poder dur a terme

el seguent Pla de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.



PLA DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL:

OBJECTIUS

e Aconseguir equilibrar les tasques laborals i familiars de les persones que
composen la plantilla de I'Associacié PDS, afavorint estrategies de flexibilitzacié de
la feina.

e Protegir la maternitat i paternitat, fomentant la integracid del personal amb
responsabilitats familiars a I'entitat.

e Establir estratégies de gestié no discriminatoris que assegurin la igualtat entre
dones i homes.

TEMPORALITZACIO | APLICACIO

El pla de conciliacié entrara en vigor en la data de la seva firma, amb vigéncia bianual,
establint processos de revisié anual per a garantir el seu compliment i 'adaptacié als
canvis existents a la societat per garantir 'adaptabilitat a les necessitats de la plantilla.

El present pla de conciliacié sera aplicable a tota la plantilla de I'Associacié PDS.

MESURA DE CONCILIACIO CORRESPONSABLE DEL TEMPS LABORAL,
PERSONAL | FAMILIAR DE LES PERSONES TREBALLADORES AMB L’ASSOCIACIO
PDS

S’aprova la seglient mesura de conciliacié familiar i laboral per a I'’Associacié PDS.

S’aproven les seglents mesures de conciliacié del temps laboral, personal i familiar en
relaci6 amb les persones ocupades en l'execucié del contracte. (En aquest apartat
inclouriem totes les fitxes referents a les diferents mesures de conciliacié que s’han decidit
implementar).



Exemple d’'una mesura de flexibilitat horaria:

Nom de la
mesura
Mesura que busca que el conjunt de la plantilla pugui tenir flexibilitat a
Objectiu I'entrar i sortir del seu lloc de feina per poder compaginar els seus
horaris amb la resta de membres de la unitat familiar.

L'hora d'entrada a la feina sera de 8:00 a 10:00 i la de sortida de 17:00
a 19:00. Dins d'aquests limits horaris, el personal podra decidir els
seus horaris d'entrada i sortida complint les 39 hores setmanals,
podent recuperar les hores al llarg de la setmana en les diferents
jornades laborals.

Descripcié dela

Canals de ' La persona treballadora haura de comunicar la mesura adoptada al
comunicacié = seu responsable de projecte en el qual treballa.

A la ciutat de Barcelona,

a (Data),
reunides les persones indicades en la capcalera,
MANIFESTEN

La seva conformitat amb el Pla de Conciliacio de la Vida Laboral, Familiar i
Personal, convencuts que aquest promou les condicions d’igualtat entre

dones i homes a I'Associacio PDS.

FIRMAT:



